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НОВОАРХАНГЕЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

26100, смт Новоархангельськ, вул. Леніна, 48, тел. 2-15-30, 2-12-54, 2-11-37, факс 2-13-03


від 17 грудня  2009 року                                                            № 407-осн
Про затвердження положення про 

районний методичний кабінет
відділу освіти Новоархангельської

районної державної адміністрації

На виконання  наказу Міністерства освіти  і науки України від 08 грудня 2008 року N 1119 «Про затвердження Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр)»  (зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 25.12.2008 року за номером 1239/15930), відповідно до статей 12, 14, 19 Закону України "Про освіту", статей 41, 42 Закону України "Про загальну середню освіту", статей 25, 26 Закону України "Про дошкільну освіту", Закону України "Про позашкільну освіту",  та з метою вдосконалення науково-методичного забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в умовах переходу навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін здобуття повної загальної середньої освіти, наказую:

1. Затвердити положення про районний методичний кабінет відділу освіти Новоархангельської районної державної адміністрації Кіровоградської області

2. Вважати таким, що втратив чинність наказ начальника відділу освіти від 29 вересня   

    1997 року № 72 «Положення про Новоархангельський районний методичний кабінет»
3. 3. Завідувачу методичним кабінетом відділу освіти Новоархангельської районної державної адміністрації Зубченко Т.В. внести необхідні зміни до посадових обов’язків працівників РМК з урахуванням вимог положення про районний методичний кабінет відділу освіти Новоархангельської районної державної адміністрації Кіровоградської області(РМК)
4.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою

Начальник відділу освіти                                                                        С.Керлсон 

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ начальника відділу освіти
Новоархангельської районної

державної адміністрації,
від «17» грудня 2009р  №407-осн
Керлсон С.В.

ПОЛОЖЕННЯ

про районний методичний кабінет відділу освіти Новоархангельської районної державної адміністрації Кіровоградської області
1. Загальні положення

1.1. Районний методичний кабінет відділу освіти Новоархангельської районної державної адміністрації Кіровоградської області (далі - РМК) є науково-методичною установою, яка відповідно до чинного законодавства здійснює науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти району, вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників навчально-виховних закладів району, організацію підвищення кваліфікації педагогічних працівників, що проводиться не рідше одного разу на п’ять років, у період між курсами підвищення кваліфікації відповідно до статті 57 Закону України «Про освіту» (міжкурсовий період).
1.2. РМК має сучасну навчально-матеріальну і технологічну базу, локальну мережу, доступ до мережі інтернет, а також належне кадрове забезпечення, у тому числі працівниками з науковими ступенями і вченими званнями, може бути науково-методичним центром за погодженням з Кіровоградським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського.
1.3. Засновником районного методичного кабінету (РМК) є Новоархангельська районна рада Кіровоградської області та уповноважений ним орган (відділ освіти Новоархангельської районної держадміністрації) (далі - засновник), які здійснюють фінансування методичного кабінету, його матеріально-технічне забезпечення, надають необхідні будівлі, обладнання, організовують будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.

1.4. У своїй діяльності районний методичний кабінет (РМК) керується Конституцією України, Законом України "Про освіту", «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», іншими законами, указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України,  урядовими рішеннями в галузі освіти, наказами і розпорядженнями Міністерства освіти України, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, цим Положенням і своїм статутом, керівника методичного кабінету.
1.5. РМК підпорядковується засновнику, керівництво здійснюється засновником та уповноваженим ним органом з усіх питань діяльності, а в частині науково-методичного забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти – Кіровоградському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського.
1.6. РМК є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки з відповідними реквізитами, рахунки в банку.
1.7. Створення, припинення діяльності реорганізація та ліквідація РМК  здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

2. Мета, основні принципи та функції діяльності районного методичного кабінету відділу освіти Новоархангельської районної державної адміністрації Кіровоградської області
2.1. Головною метою діяльності районного методичного кабінету відділу освіти Новоархангельської районної державної адміністрації Кіровоградської області є науково-методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, організація науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійної компетентності педагогічних працівників, удосконалення відповідної фахової освіти та освітнього рівня, освітнього рівня загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів (далі – навчальні заклади) і розвиток їхньої творчої ініціативи.
2.2. Організація діяльності РМК ґрунтується на принципах, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту», зокрема:

- демократизму і гуманізму;

- рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;

- безперервності фахового вдосконалення;

- науковості, гнучкості і прогностичності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;

- незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій. 

2.3. Функції РМК:

2.3.1. Цільові: 

- прогностична – враховує перспективи розвитку освітньої галузі і спрямована на використання в педагогічній практиці сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій;

- компенсаторна - передбачає надання педагогічним працівникам інформації, яка не була отримана ними під час здобуття вищої педагогічної освіти;
- інформаційно-коригувальна - спрямована на корекцію й оновлення  інформації, яка постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
2.3.2. Організаційні:
- трансформаційна - відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;
- діагностична - систематичний моніторинг навчально-виховного процесу, рівня знань, умінь і навичок учнів у навчальних закладах, їх навчальних досягнень і вихованості, а також професійного рівня педагогічних працівників;
- моделююча - моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників;
- інформаційно-аналітична - вивчення й узагальнення перспективного педагогічного досвіду для його застосування у навчально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів;
- організаційно-координувальна - координація діяльності циклових методичних комісій (об'єднань) району (міста), навчальних закладів;
- соціальна - створення належного психологічного клімату, вивчення і розв'язання конфліктних ситуацій у педагогічних колективах навчальних закладів. 
2.4. Структура РМК:
2.4.1. Штатна структура РМК, яка включає дошкільну, загальну середню, позашкільну освіту, складається із завідуючого кабінетом, методистів за структурою та галузями знань державного компоненту освіти;

2.4.2. Підрозділами РМК є:

а) дошкільна;

б) загальна  середня (за галузями знань державного компоненту освіти);

в) позашкільна освіта.
3. Основні напрямки і завдання діяльності РМК
3.1. Діяльність районного методичного кабінету здійснюється за такими основними напрямами:

- науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

- трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники навчальних закладів району;

- інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;

- консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук.
3.2. Основними завданнями діяльності РМК є:
3.2.1 Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;
3.2.2. Координація діяльності методичних кабінетів при навчальних закладах, районних циклових методичних комісій (об'єднань) і методичних комісій (об'єднань) при навчальних закладах;
3.2.3. Моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, у тому числі тих, що навчаються за альтернативними підручниками і навчальними посібниками, їх відповідності Державному стандарту початкової загальної освіти, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 N 1717 (1717-2000-п) (далі - Державний стандарт  початкової загальної освіти), та Державному стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 N 24 (24-2004-п) (далі - Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти); моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів;
3.2.4. Моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;
3.2.5. Здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;
3.2.6. Патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних майданчиків, і надання їм науково-методичної допомоги;
3.2.7. Вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій, надання на звернення відділу (управління) освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються;
3.2.8. Організація і науково-методичне забезпечення роботи з резервом працівників науково-методичних установ і керівних кадрів закладів освіти району;
3.2.9. Впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання; проведення ІI етапу Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників, надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань; 
3.2.10. Організація діяльності наукових товариств учнів та їх осередків у закладах освіти, підготовка і проведення олімпіад з базових дисциплін, інтелектуальних, спортивних змагань, конкурсів, захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів юних науковців;
3.2.11. Взаємодія з районними (міськими) науковими відділеннями Малої академії наук України та іншими учнівськими товариствами, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань;
3.2.12. Організація інформаційно-комунікаційного обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі та діяльності навчальних закладів;
3.2.13. Вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;
3.2.14. Формування електронної бази даних щодо перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних колективів і окремих працівників, створення сучасних науково-методичних матеріалів, фондів навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань;
3.2.15. Вивчення умов забезпечення психічного і фізичного здоров'я вихованців навчальних закладів, набуття ними життєвого досвіду та вироблення умінь і навичок, необхідних для подальшого навчання, стану організації педагогічного процесу і методичної роботи в цих закладах;
3.2.16. Вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів у загальноосвітніх закладах відповідно до державних стандартів, кожного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня, стану викладання предметів і курсів регіонального та шкільного компоненту базового навчального плану та спеціальних дисциплін;
3.2.17. Розробка, апробація та впровадження освітніх технологій та систем, перспективного педагогічного досвіду в дошкільних, середніх загальноосвітніх, позашкільних закладах, поліпшення на цій основі управління ними і організації методичної роботи;
3.2.18. Створення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення, кваліфікації педагогічних і керівних працівників освіти, вивчення та аналіз рівня освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу та кадрами з відповідною базовою освітою;
3.2.19. Проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів і керівників закладів  освіти, вивчення і узагальнення їх перспективного педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідної роботи, прикріплення методистами-кореспондентами кращих педагогічних працівників району до відповідних кафедр Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського та залучення їх до навчально-методичної роботи в районі на підставі відповідних атестатів;
3.2.20. Проведення масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників;
3.2.21. Висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі.
3.3. РМК у процесі реалізації покладених на нього завдань взаємодіє з центром практичної психології і соціальної роботи; психолого-медико-педагогічною консультацією, Кіровоградським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, вищими навчальними закладами, творчими спілками, громадськими установами та організаціями тощо. 
3.4. РМК забезпечує:
- Здійснення головної мети, завдань, змісту і напрямів роботи методичного кабінету згідно з чинним законодавством і даним Положенням.

- Готує і подає засновнику експертні матеріали для прийняття відповідних рішень з таких питань:

а) організація навчально-методичного, кадрового забезпечення закладів освіти, підвищення кваліфікації та змісту атестації педагогічних працівників на підставі фахових висновків, відповідних дипломів, кваліфікаційних посвідчень та атестатів методиста-кореспондента;

б) забезпечення вживання української мови як державної в закладах і установах освіти, сприяння навчанню національних меншин своєю мовою на території їх компактного проживання;

в) дотримання державних вимог щодо змісту освіти у дошкільних, середніх загальноосвітніх, позашкільних закладах освіти незалежно від форм власності.

- Формування бібліотечних фондів навчальної, довідкової, наукової, науково-популярної, методичної, художньої літератури і фахових періодичних видань закладів освіти району.

- Інформаційно-консультативне обслуговування педагогічних та керівних працівників закладів освіти на базі власної бібліотеки і читальних залів методичного кабінету.

- Керівництво навчально-методичною роботою в дошкільних, середніх загальноосвітніх, позашкільних закладах освіти району.

- Діяльність ради РМК.
- Рада РМК є її колегіальним органом керівництва районним методичним кабінетом, який визначає перспективи розвитку методичної роботи в регіоні, розглядає її основні результати. 
- Головою ради є завідуючий  методичним  кабінетом. До складу ради методичного кабінету входять керівники методичних об'єднань, педагогічні працівники тієї або іншої спеціальності чи напрямку навчально-виховної роботи, керівні працівники дошкільних, середніх загальноосвітніх та позашкільних закладів освіти, методисти кабінету, працівники відділу освіти, представники наукової та педагогічної громадськості.

- Склад ради РМК затверджується керівником уповноваженого засновником органу.

4. Зміст роботи РМК включає такі напрями діяльності:
4.1. Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами.

4.2. Навчально-методичне консультування педагогічних і керівних працівників освіти району;
4.3. Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних кадрів;
4.4. Експертна оцінка якості та результативності навчально-виховної роботи педагогічних працівників відповідно до державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів;
4.5. Організація пошукових досліджень в галузі розробки та впровадження методики, технологій навчання і виховання, удосконалення форм і методів роботи з педагогічними та керівними кадрами освіти, участь в організації діяльності експериментальних педагогічних майданчиків, творчих груп тощо;
4.6. Виявлення, апробація та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, навчально-методичної літератури, освітніх технологій і досягнень науки;
4.7. Організація ефективної системи методичної роботи, спрямованої на розвиток творчої індивідуальності педагогічних і керівних працівників;
4.8. Навчально-методичне консультування та координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти;
4.9. Координація методичної діяльності з Кіровоградським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, вищими педагогічними навчальними закладами освіти, науково-дослідними установами;
4.10. Організація і проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, науково-практичних конференцій, педагогічних читань тощо;
4.11. Проведення інформаційно-довідкової роботи, створення картотек, банків педагогічної інформації тощо;
4.12. Організація розробки, апробації і поширення навчально-методичних матеріалів;
4.13. Організація та навчально-методичне забезпечення діяльності соціально-психологічної служби закладів освіти;
4.14. Систематичне вивчення умов розвитку вихованців дошкільних і позашкільних закладів та рівня знань, умінь і навичок учнів середніх загальноосвітніх закладів освіти у відповідності до державних освітніх стандартів;
4.15. Вивчення стану та результатів викладання предметів і курсів регіонального та шкільного компоненту базового навчального плану та спеціальних дисциплін, аналіз всеобучу, організації навчально-виховного процесу та методичної роботи в закладах освіти;
4.16. Організація діяльності бібліотеки, відеомедіатеки методичного кабінету, що здійснюють свою роботу відповідно до чинного законодавства.
4.17. Діяльність РМК здійснюється за такими основними напрямами:

- науково-методичне забезпечення системи дошкільної та загальної середньої освіти;

- трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку проводять педагогічні працівники навчальних закладів району;

- інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;

- консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук. 

5. Кадрове забезпечення РМК 
5.1. Штатна чисельність РМК визначається засновником або уповноваженим ним органом відповідно до структури та галузей знань державного компоненту освіти за умови їх раціонального поєднання або спеціалізації.
5.2. Відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти та освітніх галузей Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти в штаті РМК вводяться такі посади методистів:

з кадрових питань;

з дошкільної освіти;

з початкової освіти;

з навчальних дисциплін, у тому числі:

з мов і літератур (української мови та літератури; іноземних мов; зарубіжної літератури; російської та інших мов національних меншин);

з суспільствознавства (історії, правознавства);

з естетичної культури;

з математики;

з природознавства (фізики; біології та хімії, географії й економіки);

з технологій (трудового навчання і креслення; основ інформатики);

із здоров'я і фізичної культури (основ здоров'я, фізичної культури, курсу "Захист Вітчизни");

з позашкільної освіти;

з психологічної служби, корекційної освіти;
юрисконсульт;
провідний фахівець відеомедіатеки РМК;
завідувач пунктом логопедичної допомоги РМК;
з інформаційних технологій та моніторингу якості освіти.

Передбачаються також посади працівників обслуговуючого персоналу (секретар-друкарка, оператор розмножувальної техніки, водій, технічний працівник, бібліотекаря, кочегара).

5.3. Напрями і зміст діяльності методистів та інших працівників РМК визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов'язками залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць.
5.4. При РМК створюється бібліотека.
5.5. У складі РМК можуть створюватися відділи, лабораторії, центри, пункти, сектори та інші структурні підрозділи, які працюють відповідно до положень
- пункт логопедичної допомоги РМК;
- відеомедіатека.
5.6. Районний методичний кабінет очолює завідувач (директор).

5.6.1. Завідувач (директор) РМК призначається на посаду та звільняється  з посади керівником уповноваженого засновником органу за погодженням з Кіровоградським обласним  інститутом післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського  з числа педагогічних працівників з відповідною фаховою освітою, яким за результатами атестації встановлена перша або вища кваліфікаційна категорія, за наявності стажу роботи за  фахом не менше 5 років.
5.6.2. Завідувач  РМК може суміщати посаду методиста відповідної освітньої галузі з доплатою в межах фонду заробітної плати згідно з відповідним рішенням уповноваженого засновником органу.
5.6.3. Завідувач (директор) РМК:

· організовує роботу методичного кабінету, здійснює загальне керівництво діяльністю районного методичного кабінету, готує план роботи, погоджує і затверджує його в установленому порядку;

· затверджує структуру районного методичного кабінету, посадові інструкції та функціональні обов'язки його працівників;
· представляє інтереси районного методичного кабінету у відносинах з відділом (управлінням) освіти, з Кіровоградським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, юридичними і фізичними особами;

· вносить пропозиції засновнику стосовно чисельності та фонду оплати праці працівників;

· видає в межах компетенції накази та забезпечує контроль за їх виконанням;

· подає рекомендації і пропозиції щодо відбору методистів уповноваженому засновником органу;

· приймає на роботу і звільняє з роботи працівників районного методичного кабінету;

· визначає функціональні обов'язки і ступінь відповідальності працівників методичного кабінету за їх виконання;

· розпоряджається майном і коштами районного методичного кабінету;

· виконує кошторис, укладає договори, відкриває банківські рахунки тощо;

· заохочує працівників і накладає на них дисциплінарні стягнення;

· видає накази та розпорядження відповідно до своїх повноважень, організовує контроль за їх виконанням.
· звітує перед засновником і Кіровоградським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти Василя Сухомлинського про результати діяльності районного методичного кабінету.
5.6.4. Завідувач (директор) методичним кабінетом є членом Ради (колегії) районного відділу освіти.
5.6.5. Завідувач (директор) може мати заступника, який призначається  на посаду та звільняється з посади завідувачем (директором) районного методичного кабінету за погодженням із засновником.
5.6.6. Методисти з галузей знань призначаються керівником методичного кабінету за погодженням з уповноваженим засновником органом з числа педагогічних працівників з відповідною фаховою освітою, яким за результатами атестації встановлена перша або вища кваліфікаційна категорія при наявності стажу роботи за фахом не менше 5 років.
5.7. Працівникам районного методичного кабінету встановлюється заробітна плата згідно з тарифними розрядами посад Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 N 1298 (1298-2002-п), відповідно до чинного законодавства.
6. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення районного методичного кабінету 

6.1. Матеріально-технічна база методичного кабінету включає приміщення, будівлю, споруди, землі, комунікації, обладнання.

6.2. Матеріально-технічне забезпечення районного методичного кабінету здійснюється засновником, який забезпечує його необхідними будівлями, обладнанням, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування тощо. 
6.3. Фінансування методичного кабінету здійснюється засновником за рахунок коштів місцевих бюджетів, державного бюджету, а також з інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством, з яких формуються позабюджетні кошти (дотації з місцевих бюджетів, добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій, окремих громадян).
6.4. Виділення бюджетних коштів проводиться на підставі кошторису, затвердженого засновником або уповноваженим ним органом.
7. Міжнародне співробітництво районного методичного кабінету
7.1. Районний методичний кабінет за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів може: 

· організовувати та проводити міжнародні науково-методичні семінари, конференції, практикуми, наради, виставки тощо, здійснювати обмін і взаємне стажування працівників, брати участь у міжнародних науково-методичних заходах; 

· укладати угоди про співпрацю та реалізацію спільних програм і проектів, установлювати прямі зв'язки з партнерами за кордоном, міжнародними освітніми організаціями, закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн у встановленому чинним законодавством порядку. 

Положення 

пункт логопедичної допомоги РМК
Пункт логопедичної допомоги (далі - Пункт) є структурним підрозділом районного методичного кабінету. В своїй роботі Пункт керується Положенням про районний методичний кабінет (2009 р.), Положенням про логопедичні пункти при загальноосвітніх школах (1992 р.) та Положенням про пункт логопедичної допомоги районного методичного кабінету. В Пункті працює 2 логопеди. 
Робота проводиться за такими напрямками:
1.
 Практична корекційна робота. На початку навчального року обстежується звуковимова учнів та вихованців всіх загальноосвітніх установ району. Пунктом роблена спеціальна путівка-направлення з якою логопед приїжджає в школи і повертається з заповненою формою, в якій відображені всі дані про дітей - логопатів, про їх характер порушення , та термін роботи над певними вадами.
За результатами обстеження: складається банк даних дітей, які потребують логопедичної допомоги. В школі, де учнів з порушенням мовлення, найбільше для постійної корекційної роботи, виїжджають логопеди, а основна ланка корекції відбувається на логопедичних пунктах, які створені при опорних НВК №1, НВК №2, ДЗН №2. Сюди рекомендується підвозити батькам своїх дітей з тих загальноосвітніх закладів району, де логопед не працює.
2.
Другий напрямок роботи Пункту - це робота з учнями з вадами психофізичного розвитку. З 2005 року створено районну ПМПК, яка проводить діагностичні засідання два рази на рік. Діяльність районної ПМПК спрямована на виявлення, облік, діагностичне обстеження дітей, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, віком до 18 років; направлення їх до спеціальних дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, лікувальних закладів відповідного типу, установ та закладів системи праці та соціального захисту населення.

3.
 Третій важливий напрямок - це методична, консультативна, навчальна робота. Вона включає в себе питання методичної допомоги логопедам, вчителям, батькам, вихователям щодо різних форм робота з дітьми з відхиленнями не тільки в мовленнєвому розвитку, а й психологічній діяльності тобто в роботі з аномальними дітьми.
1.
Загальні положення
1.1. Пункт логопедичної допомоги є структурним підрозділом районного методичного кабінету.
1.1. Пункт не користується правами юридичної особи і в своїй роботі керується тимчасовим положенням про логопедичні пункти при загальноосвітніх школах (1992р.), Положенням про Новоархангельський районний методичний кабінет Новоархангельської районної ради Кіровоградської області цим Положенням.
2.
Головні завдання та напрями діяльності
2.1.
 Головними завданнями пункту логопедичної допомоги є:
· діагностичне обстеження вихованців та учнів усіх навчальних закладів району з метою виявлення в них порушень усної та письмової мови;

· здійснення навчально-корекційної роботи з дітьми, які мають вади звуковимови;
· надання консультативної та методичної допомоги вихователям та вчителям навчальних закладів району щодо запобігання та усунення порушень усної й письмової мови дітей;
організація консультативно-освітньої роботи з батьками, які мають дітей з вадами звуковимови.
2.2. Відповідно до головних завдань, пункт логопедичної допомоги проводить свою роботу за такими напрямами:

·  діагностичний - організація та проведення не рідше одного разу на рік діагностики порушень звуковимови у вихованців та учнів навчальних закладів району;
·  навчально-корекційний - проведення систематичних спеціальних занять, спрямованих на виправлення в дітей порушень усної й письмової мови з якнайповнішим урахуванням їхніх вікових та індивідуальних особливостей;

·  консультативно-методичний - надання консультацій і розробка методичних рекомендацій вихованцям, учителям та батькам щодо усунення мовних порушень у дітей;
·  інформаційний - інформування вихователів, учителів і батьків про анатомо-фізіологічні та клінічні основи виникнення, усунення вад звуковимови, програмно-методичні документи та матеріали для роботи з дітьми, нормативні вимоги до організації логопедичної допомоги;

координаційний - координація дій вихователів, учителів та батьків щодо усунення вад усної та письмової мови дітей;

•
 профілактичний - визначення основних тенденцій і характерних особливостей порушення звуковимови у дітей та своєчасне запобігання їх виникненню в процесі
здійснення навчально-виховного процесу.
3. Структура та органи управління
3.1. Штатна структура пункту логопедичної допомоги складається з завідувача пункту та вчителя-логопеда. Чисельність персоналу визначається відділом освіти райдержадміністрації.
3.2. Завідувач пункту логопедичної допомоги та вчитель-логопед призначаються завідувачем районного методичного кабінету за погодженням із начальником відділу освіти райдержадміністрації з фахівців, які мають вищу дефектологічну освіту.
3.3. Завідувач пункту логопедичної допомоги:
· організовує роботу пункту, несе відповідальність за результати його роботи та здійснює керівництво і координацію діяльності вчителя-логопеда;

· звітує про виконану пунктом роботу перед районним методичним кабінетом та відділом освіти райдержадміністрації;

· визначає функціональні обов'язки вчителя-логопеда.
3.4.
Учитель-логопед:
проводить спеціальні заняття з учнями з виправлення вад усного і письмового мовлення;
· координує дії вихователів, учителів і батьків учнів, які мають вади мовлення, під час здійснення навчально-виховного процесу в школі та в домашніх умовах;
· веде пропаганду логопедичних знань серед вихователів, учителів та батьків учнів.
4. Фінансово-господарська діяльність
4.1. Фінансування пункту логопедичної допомоги здійснюється за рахунок коштів, передбачених у бюджеті РМК.
4.2. Пункт має право надавати платні послуги і розпоряджатися отриманими з додаткових джерел позабюджетними коштами.
4.3. Пункт логопедичної допомоги може створювати на базі навчальних закладів району логопедичні пункти та обладнувати їх згідно з існуючими вимогами, використовуючи для цього бюджетні та позабюджетні кошти.
ПОЛОЖЕННЯ
про відеомедіатеку РМК
1. Загальні положення 
1.1. Відеомедіатека є  одним  із структурних   підрозділів  районного методичного кабінету.
1.2. У своїй діяльності відеомедіатека керується наказами відділу освіти райдержадміністрації, Положенням про районний методичний кабінет та цим Положенням.
1.3. Планування роботи відеомедіатеки здійснюється відповідно до покладених завдань і координується з планом роботи районного методичного кабінету, відділу освіти райдержадміністрації.
1.4. Структура, чисельність  працівників відеомедіатеки  визначаються та затверджуються  штатним розписом районного методичного кабінету.
1.5. Відеомедіатеку очолює провідний фахівець, який призначається начальником відділу освіти райдержадміністрації в установленому порядку.
2. Мета та  завдання відеомедіатеки

Головна мета відеомедіатеки полягає у створенні та методично- інформаційному супроводі фонду носіїв діа-, аудіо-, графо-, відео- та мультимедійної навчальної інформації в організації широкого використання педагогічними колективами дошкільних, позашкільник, загальноосвітніх закладів освіти сучасних наочних посібників у навчально-виховному процесі, вивченні і популяризації перспективного педагогічного досвіду та сприянні впровадженні його в практику роботи закладів освіти.
Основні завдання відеомедіатеки:
2.1. Накопичення та систематичне поновлення фонду відеомедіатеки відповідно до діючих навчальних предметних програм. Типових переліків навчально-наочних посібників та технічних засобів навчання для загальноосвітніх шкіл (І, II, Ш ступенів), затверджених Міністерством освіти і науки України.
2.2. Співпраця з районним методичним, кабінетом, відділом,  освіти райдержадміністрації, надання їм необхідних матеріалів, що ілюструють педагогічний досвід, інноваційні технології навчання, унаочнюють навчально-тематичну інформацію, з метою проведення відповідних навчально-методичних семінарів, конференцій, засідань круглих столів, методоб'єднань тощо.
2.3.  ІІроведення організаційно-методичної роботи, пов'язаної з діа-, аудіо-, графо-, відео- та мультимедійними технологіями.
2.4. Виконання інформаційно-видавничої роботи з різноманітних питань, що забезпечують навчально-виховний процес у закладах освіти (методичні рекомендації, буклети, посібники тощо).
2.5.
Надання навчально-методичної та консультативної допомоги педагогічним працівникам, закладам освіти з питань, що належать до компетенції відеомедіатеки.
3. Функції відеомедіатеки
3.1.
 Облік кіно-, діа-, аудіо-, графо- відео та медіафонду, створення профільних картотек, списків наявних матеріалів, електронних каталогів для користувачів.
3.2. Своєчасне інформування навчальних закладів та педагогічних працівників про наявність у фондах відеомедіатеки навчальних матеріалів, забезпечення їх друкованими та електронними предметними каталогами.
3.3. Видача в тимчасове користування працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладів наочних посібників з фонду відеомедіатеки згідно з встановленими правилами прокату.
3.4.  Виготовлення на замовлення педагогічних працівників копій аудіо-, графо-відео га медіанавчальних посібників.
3.5.  Забезпечення збереження відео- та медіафонду, проведення його інвентаризації та перевірки якості носив інформації.
3.6. Організація інформаційно-видавничої діяльності, виходячи з потреб запитів, замовлень педагогічних колективів закладів освіжи.
3.7.  Організація ознайомлення і методичного перегляду навчально-наочних посібників відеомедіатеки при проведені семінарів - практикумів для вчителів-предметників, педагогічних конференцій, засідань круглих столів, методоб'єднань тощо.
3.8.  Участь в експериментальних проектах, пов'язаних з використанням у навчально-виховному процесі новітніх відео- та мультимедійних технологій і проведення науково-методичних досліджень в рамках цих проектів.
3.9.  Розробка методичних рекомендацій з питань раціонального використання в педагогічному процесі навчально-наочних посібників та апаратури в закладах освіти району.
3.10.  Вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду, пов'язаного з використанням у навчально-виховному процесі сучасних наочних засобів навчання.
3.11.  Забезпечення та участь в проведенні районних конкурсів з проблем розвитку та підвищення якості освіти
3.12.  Координація діяльності освітніх установ з проблем зміцнення їх навчально-матеріальної бази, сприяння у сприяння у створенні організаційно-педагогічних умов ефективного застосування традиційних і найновіших дидактичних засобів у навчально-виховному процесі.
3.13.  Спільно з централізованою бухгалтерією відділу освіти райдержадміністрації проведення щорічної інвентаризації наявної навчальної техніки в закладах освіти.
3.14.  Вивчення та аналіз пропозицій від навчальних закладів, педагогічних працівників з метою вдосконалення роботи відеомедіатеки.
4. Права працівників відеомедіатеки
Працівникам відеомедіатеки для виконання покладених на них обов'язків надається право:
4.1. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання поставлених завдань.
4.2. Одержувати я установленому порядку інформацію, документацію та відеоматеріали від навчальних закладів освіти.
4.3   Брати участь у нарадах по обговоренню комплексу питань що відносяться до компетенції відеомедіатеки.
4.4. Брати  участь у вивченні, узагальненні  й  пропаганді педагогічного досвіду вчителів.
4.5. Розробляти заходи для розвитку та вдосконалення форм і методів діяльності відеомедіатеки.
4.6. Користуватися всіма правами, які надаються навчально-методичним установам і організаціям системи освіти та не суперечать чинному законодавству України.
5. Обов'язки працівників відеомедіатеки
Працівники відеомедіатеки несуть відповідальність:
5.1. За збереження й технічний стан відеокасет, дисків із записами та навчальної апаратури.
5.2. За своєчасне інформування навчальних закладів та установ освіти про надходження матеріалів до відеомедіатеки.
5.3. За своєчасне поновлення фонду новими відео- та медіапосібниками.
5.4. За постійне  удосконалення організації роботи та підвищення свого професійного рівня.
5.5. За дотримання правил техніки безпеки згідно з чинним законодавством.
5.6. За  забезпечення визначеного режиму роботи РМК.
6. Фінансування і звітність відеомедіатеки

6.1. Відеомедіатека фінансування за рахунок коштів державного і місцевого бюджетів.

6.2. Асигнування використовуються згідно із затвердженим річним кошторисом.
6.3. Про виконану  організаційно-методичну роботу відеомедіатека звітує перед районним методичним кабінетом, відділом освіти райдержадміністрації і навчально-методичним кабінетом ТЗН обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського.
6.4. Відеомедіатека забезпечується районним методичним кабінетом приміщенням, необхідним для роботи і зберігання носіїв інформації, проведення профілактичного ремонту навчальної техніки, організації семінарів і консультацій та необхідною навчальною літературою.
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